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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

Szkotfa jest osmioletnig szkota podstawowg powotang do realizacji konstytucyjnego prawa do nauki,
wychowania i opieki.

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 7 w Mielcu. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach znajduje sie petna nazwa Szkoty.

Siedzibg szkoty jest Mielec.

Adres szkoty to ul. Grunwaldzka 7, 39-300 Mielec.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Mielec.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq nr 7 w Mielcu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat I

Cele i zadania szkoty oraz sposdb ich wykonywania

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepiséw prawa, koncentrujac sie na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Nauczyciele dazg do wszechstronnego o komplementarnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu

pracy edukacyjnej i podejmujg dziatania majgce na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach

wychowania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania profilaktyczne i opiekuncze,

odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaftci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;
2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny oraz poszanowanie polskiego

dziedzictwa kulturowego;



3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;
4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego;
7) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje ucznidw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw.
6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;
2) uwazglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéow
oraz zapewnienie im bezpieczeristwa i mozliwosci rozwoju;
3) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej;
4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programoéw nauczania;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci ucznidw;
7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
9) umozliwianie uczniom poznawania swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie samodzielnosci
uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia;
11) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,
c) systematyczne badanie poziomu osiggnieé uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,
e) wspodtprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.
7. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) Dbiblioteka z czytelnig,

3) Swietlica,



4) pokdj nauczycielski,

5) sala gimnastyczna wraz z zapleczem,

6) stotdwka ze sklepikiem szkolnym,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

9) gabinet pedagoga,

10) gabinet logopedy i gabinet psychologa,

11) szatnie,

12) tazienki,

13) archiwum.

Rozdziat Il
Organy Szkoty i ich kompetencje

§4
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4)
§5
1. Dyrektor Szkoty:

Samorzad Uczniowski.

1) kieruje Szkotg jako jednostkg organizacyjng gminy i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przepisami prawa.
§6
1. Do szczegdtowych kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty;
2) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty;
3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;
4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego
poza Szkotg;
5) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do Szkoty, przenoszenia ich do klas lub

oddziatéw;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

whnioskdéw  wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci jej pracy;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placdwkami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

tworzenie zespotéw wychowawczych, przedmiotowych i innych wynikajgcych z biezgcych potrzeb

Szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ dodatkowych;

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

zapewnienie warunkéw do realizacji projektéw edukacyjnych dla uczniéw Szkoty oraz

podejmowanie decyzji o ewentualnym zwolnieniu ucznia z obowigzku udziatu w projekcie;

dostosowanie warunkéw i formy egzaminu klas koriczacych nauke w Szkole, do indywidualnych

potrzeb ucznia, po przedtozeniu przez rodzicéw stosownej opinii bgdZ orzeczenia z publicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej;

realizacja zadan w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym w szczegdlnosci:

a) ustalenie oraz podanie do publicznej wiadomosci zasad rekrutacji;

b) powotanie komisji rekrutacyjnej, okreslenie jej zadan oraz wyznaczenie jej przewodniczgcego;

c) przeprowadzenie procedury rekrutacji w oparciu o obowigzujace kryteria;

d) podanie do publicznej wiadomosci wynikow rekrutacji;

wspotpraca z Radg pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

udzielanie Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

b) ustalenie tygodniowego wymiaru zajec;

c) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

d) podejmowanie wraz z Radg Pedagogiczng decyzji czy i kiedy odpracowane zostang zajecia
szkolne, ktére nie odbyly sie z powoddw niezaleznych od pracownikéw szkoty;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie

Rodzicow;



c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci przez dysponowanie okre$lonymi w nim
Srodkami, stosownie do przepisdow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét;
21) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;
b) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego Szkote;
c¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
d) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
e) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
f) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
g) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
22) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg Szkoty;
b) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty;
c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;
d) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
23) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatos¢ o czystosé i estetyke Szkoty;
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
§7
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor

Szkoty.



§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym takze inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

§9

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie:

a) organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

b) projektu planu finansowego Szkoty;

c) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych;

e) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

f) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

g) podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza Szkoty;

h) innych spraw na wniosek Dyrektora Szkoty;

2) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;



g) ustalanie regulaminu swoje]j dziatalnosci i dokonywanie jego zmian;

h) uchwalanie Statutu Szkoty i jego zmian.

§ 10

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty (fundusz Rady Rodzicow).

5. Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
Rodzicow oraz zasady wydatkowania srodkéw funduszu Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicéw uchwalony przez Rade Rodzicéw.

6. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.

§11

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego przedtozonego przez Dyrektora Szkoty;
b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca opracowanie takiego programu;
c) podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
d) wprowadzania zaje¢ dodatkowych

2. Rada Rodzicow ma prawo:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wyrazaé swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

3) wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§12

1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie ucznidw do jak najlepszego spetniania obowigzkdw szkolnych;



2) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzagdzenia szkolne;
5) organizowanie ucznidow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;
6) organizowania pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, srodowisku
rowiesniczym i rodzinnym;
7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.
2. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci.
3. W zakresie kompetencji opiniujgcych Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
2) wyrazania opinii w sprawach:
a) jednolitego stroju szkolnego;
b) nadania szkole imienia;
c) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
d) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
5. Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalnosé¢ w sposéb zgodny ze Statutem Szkoty oraz regulaminami

wewnetrznymi.

§13

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kompetencji.

2. Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny by¢ uchwalone nie pdzniej
niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przykazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, przedstawiajgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladdéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, z wyjatkiem uchwat

personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.



6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 6 przedstawiane sg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej lub ustnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie podlegajg rozpatrzeniu zgodnie z procedurg postepowania w przypadku skarg
i wnioskow.

9. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych

organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

§14
1. Rozstrzyganie sporéw miedzy Organami Szkoty

1) W sytuacji, kiedy Dyrektor Szkoty nie jest strong konfliktu, spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia
o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

2) W sytuacji, kiedy Dyrektor Szkoty jest strong konfliktu, kazdy z pozostatych organdw Szkoty deleguje
po dwdch przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygania danego sporu. W sktad
komisji wchodzi réwniez przedstawiciel Dyrektora Szkoty. Komisja rozstrzyga w formie pisemnej
w ciggu 7 dni od dnia jej powotania. W uzasadnionych przypadkach komisja moze na pierwszym
zebraniu zadecydowaé¢ o wytgczeniu z jej sktadu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§15
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkote.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy oddziatu powierza Dyrektor Szkoty.

AL T o

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty opracowany
przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania.

7. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec, ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza.

9. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane i rozpoczynajg od godz. 8:00.



10. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (np. awaria urzadzen, brak pradu itp.)
Dyrektor Szkoty ma prawo zmienié¢ czas trwania jednostki lekcyjne;j.

11. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut.

12. W szkole do wygasniecia, czyli do korica roku szkolnego 2018/2019, funkcjonujg oddziaty

dotychczasowego Gimnazjum nr 2 w Mielcu.

§ 16
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
1) Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
a) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadzanie ich selekcji;
b) prowadzenia ewidencji zbioréw;
c) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;
d) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
f) organizowania rdinorodnych dziatari rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa i spotfeczng
uczniow;
g) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
2) W realizacji zadan biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.
3) Zasady tej wspodtpracy oraz szczegétowe kwestie dotyczace pracy biblioteki okresla jej

regulamin.

§17

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow.

2. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla dzieci, ktére musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mfodziezy.

4. Dziecko ze $wietlicy odbiera¢ moze rodzic lub inna osoba, ktdra z mocy prawa sprawuje nad nim opieke
albo osoba upowazniona przez rodzica.

5. W Swietlicy zatrudniony jest nauczyciel opiekun.

6. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



1) organizowanie pomocy w hauce;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majgcych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
5) rozwijanie samodzielnosci, oraz aktywnosci spotecznej;
6) wspodtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
§18

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szkole funkcjonuje stotowka.

§19
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, obejmujacy ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia i drogi zawodowe;.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szkole poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnej i zawodowej;
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych ucznidéw do swiadomego
planowania dalszej drogi ksztatcenia, w tym zawodowego;
6) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szczegdblnosci z PPP, PUP i innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

§20
1. W szkole funkcjonuje wolontariat szkolny.
1) Gtéwnym zatozeniem wolontariatu jest niesienie pomocy w szkole i w Srodowisku lokalnym,
uczenie uczciwosci, empatii, odpowiedzialnosci, szacunku, wrazliwosci na potrzeby innych.
2) Wolontariat moze mie¢ dwie formy:

a) wolontariatu akcyjnego, czyli jednorazowych dziatari pojedynczych oséb lub grup dla realizacji
okreélonego celu, czesto we wspétpracy z innymi instytucjami ( np. akcje WOSP, Podziel sie
positkiem, pomaganie rowiesnikom w nauce);

b) wolontariatu dtugoterminowego:

- w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu, wedtug opracowanego regulaminu i planu pracy;



- w ramach SU wedtug planu dziatan SU.

2. W srodowisku lokalnym wolontariusze mogg wspotpracowac z organizacjami pozarzgdowymi,
placéwkami pomocy spotecznej, schroniskiem dla zwierzagt oraz pomagaé w realizowaniu projektéow
lokalnych.

3. Warunki do dziatania w szkole wolontariuszy stwarza Dyrektor Szkoty po konsultacjach z Radg
Pedagogiczng oraz Organem Prowadzgcym Szkote.

4. Dziataniami wolontariatu kieruje nauczyciel opiekun, powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze wybierajg sposrdd ucznidow rade, ktdra razem z nauczycielem opiekunem koordynuje

dziatania grupy.

Rozdziat vV
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§21
1. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
3) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno — kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
b) logopedyczne dla ucznidéw z zaburzeniami mowy;
c) socjoterapeutyczne dla uczniéw z zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) instytucjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
3. W wypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng,
wychowawca oddziatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pedagogiem szkolnym planuje
i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, tzn. ustala formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin.
4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych formach pomocy,
okresie jej udzielania i wymiarze godzin informuje sie rodzicow ucznia pisemnie.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem zespotu nauczycieli

uczgcych danego ucznia. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.



6. Szkota sktada zawiadomienia i wnioski do wyspecjalizowanych instytucji w sytuacji otrzymania informaciji
o sytuacjach trudnych dziecka i jego rodziny.

7. Na terenie szkoty organizowana jest pomoc dla uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej. Pomoc
moze by¢ organizowana z inicjatywy wychowawcéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.
Koordynacjg pomocy zajmujg sie pedagodzy szkolni w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Przyznawana pomoc moze mie¢ nastepujgce formy:

1) pomoc o charakterze rzeczowym, pomoc zywnosciowa (wyprawka szkolna, pomoce niezbedne
do realizacji obowigzku szkolnego, paczki zywnosciowe) finansowana ze srodkéw uzyskanych od
sponsoréw i akcji charytatywnych. Pomoc jest przyznawana w zaleznosci od wielkosci pozyskanych
srodkow;

2) stypendium szkolne moze otrzymad uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania. Stypendium moze by¢ udzielane
uczniom w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych w szkole i poza szkotg;
b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym;

3) zasitek szkolny przystuguje uczniom znajdujgcym sie przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego, w wyniku ktdrego sytuacja materialna rodziny ulegta znacznemu
pogorszeniu. Zdarzeniem losowym moze by¢ np. Smierc¢ rodzicéw, wypadek, nagta, nieuleczalna
choroba, kleski zywiotowe, utrata pracy i inne. Moze by¢ przyznawany raz lub kilka razy w ciggu
roku zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i ustawg o systemie oswiaty.Zasitek szkolny moze byc¢
przyznawany w formie:

a) Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym;
b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

4) dofinansowanie lub pokrycie kosztow positkbw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz psycholodzy,
pedagodzy i logopedszi.

1) Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier



i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

2) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw;

b) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspdtpracy z rodzicami uczniow,
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. W miare posiadanych srodkéw w szkole mozna organizowac zajecia gimnastyki korekcyjnej, ktérymi
obejmuje sie uczniow zakwalifikowanych na podstawie testéw przesiewowych i profilaktycznych badan
lekarskich do grupy uczniéw zdolnych do zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem, wymagajgcym
dodatkowych zaje¢ korekcyjnych.

11. Do udzialu w gimnastyce kwalifikuje uczniéw lekarz sprawujgcy opieke nad uczniami lub
w uzasadnionych wypadkach — lekarz specjalista w zakresie ortopedii i traumatologii albo rehabilitacji
medycznej.

12. Podstawe kwalifikacji ucznia na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno kompensacyjne
regulujg przepisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Szczegdtowq organizacje gimnastyki w szkole ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pielegniarka
i nauczycielem prowadzacym gimnastyke korekcyjng, na podstawie profilaktycznych badan lekarskich

i wynikéw testow przesiewowych.



14. Gimnastyka korekcyjna dla uczniow klas | - lll moze by¢ prowadzona w ramach zaje¢ nadobowigzkowych
w miare posiadanych srodkéw. Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw o tym,
czy zajecia te bedg prowadzone.

15.Szkota  prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w  zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, diagnozy, konsultacji
psychologicznych oraz dziatan terapeutycznych. Szczegdétowe zasady i formy wspdtpracy okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§23

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli $wietlicy, pedagoga, psychologa,
logopede oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany
natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa ucznidw.

§24

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany
natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa ucznidw.

§ 25



1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymiim uczniami;

2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych;

3) petnienie dyzuréw podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu;

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez
realizacje programdéw nauczania, wybor odpowiednich do programu nauczania podrecznikéw,
stosowanie wiasciwych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, petne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;

5) dbatosé o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

6) sprawowanie opieki nad przydzielong salg lekcyjng;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby;

9) uczestnictwo w realizacji szkolnego programu profilaktyczno - wychowawczego, oraz systemu
doradztwa zawodowego;

10) uczestnictwo w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

11) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

12) wspétpraca z rodzicami;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) systematyczne i obiektywne ocenianie prac uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

§ 26

1) opieka nad oddziatem;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) informowanie na biezgco rodzicow uczniéw o ich postepach w nauce oraz zachowaniu;

4) monitorowanie frekwencji uczniow;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym
mu oddziale;

7) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

1. Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.



. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowg
odpowiedzialnos¢ za prace Szkoty.
. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty.
. Wicedyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetencji:
1) prowadzi obserwacje zgodnie z ustalonym harmonogramem;
2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdinien oraz kar w stosunku
do nauczycieli;
3) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
4) sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw;
5) sprawuje nadzdr nad petnieniem przez nauczycieli dyzurdw;
6) nadzoruje i egzekwuje prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentac;ji szkolnej;
7) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania
i opieki;
8) nadzoruje prace pedagoga, psychologa szkolnego i ich wspdtprace z wychowawcami
i nauczycielami;
9) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej;
10) nadzoruje realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycznego;
11) dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow;
12) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej; dokonuje
koniecznych poprawek i czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;
13) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje;
14) sprawuje nadzor nad organizacjg i dokumentacjg wycieczek szkolnych;
15) sprawuje nadzor nad terminowym przebiegiem i organizacjg konkurséw przedmiotowych,
zawodow sportowych;
16) sprawuje nadzér nad przebiegiem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i czuwa nad
prawidtowym prowadzeniem dokumentacji;
17) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

18) wykonuje inne czynnosci i zadania zwigzane z zakresem funkcjonowania Szkoty.



§27
1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi:
1) sprzataczka,
2) rzemieslnik,
3) starszy woziny,
4) starszy specjalista do spraw kadr,
5) sekretarz szkoty,
6) starszy referent do spraw uczniowskich,
7) kierownik gospodarczy,
8) gtéwny ksiegowy,
9) starszy szatniarz.
Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikéw zespotu okreslajg przepisy kodeksu pracy.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw innych niz nauczyciele okresla Dyrektor.

Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikéw zespotu okreslajg przepisy kodeksu pracy.

P W wN

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
budynku szkoty i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczeristwo uczniéw, dbanie o tad i czystosé

w budynku szkolnym i wokét niego.

§28
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotéw nauczycielskich.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
3. Na terenie Szkoty nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych i zadaniowych:
1) edukacji wczesnoszkolnej i Swietlicy
2) humanistycznym;
3) matematyczno — przyrodniczym;
4) jezykowym;
5) wychowawczym;
6) ds. ewaluacji;
7) ds. nowelizacji Statutu.
4. Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy:
1) planowanie i organizacja proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowanie dziatan w szkole;
3) zwiekszenie skutecznosci dziatania;

4) utatwienie wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;



5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenie wspdtpracy zespotowej;

8) wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystanie potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczenie ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

5. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne:

1) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

2) Zespoty dorazine (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacych zespotéw powotuje Dyrektor Szkoty.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w wyznaczonym terminie danego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
0s6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
W wyznaczonym terminie danego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz.

12. Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

13. Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

§29
1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) opracowywanie wnioskéw do Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych;
2) programoéw, wnioskdw rodzicow i propozycji ucznidw, a takzie analizy sytuacji wychowawczej

w szkole;



3) gromadzenie materiatdbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajeg;

4) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

5) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;

6) wymiana doswiadczen, przyktadow , dobrej praktyki”;

7) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy Iub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczagcych w klasie;

8) planowanie i realizacja dziatan anty dyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska, itp.;

9) koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

11) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek, innych
dziatan wychowawczych;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspodtpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtfaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdinych klasach;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

2) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych

4) przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;



11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢;

18) pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

19) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdziat VII

Bezpieczenstwo

§ 30

. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajeé
poza terenem Szkoty, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku ucznia i jego mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

. Uczniowie przebywajgcy w szkole znajdujg sie pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia
dydaktyczno - wychowawcze i zabawy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw, zapewniajgc
uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania ucznidw oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ ucznidw w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby.

Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

. Wycieczki i spacery poza teren szkoty odbywaja sie przy udziale wymaganej liczby opiekundéw, za zgoda
(pisemnym oswiadczeniem) rodzicéw ucznia.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

. Pracownicy szkoty nie podajg uczniom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym dziataniu.



§31
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw,
b) monitoring,
c) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
d) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
e) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) zgtaszanie wiasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,
c) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz
szkoty lub srodowiska.
2. W budynku szkoty zapewnia sie:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz witasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;
4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgowsa;
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a swietlicy, pokoju nauczycielskiego
i sekretariatu w apteczki.
3. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposdb uniemozliwiajgcy przebywanie na terenie osdéb
nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VIII

Rodzice

§32
1. Formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami ucznidéw sga:
1) zebrania grupowe;
2) spotkania otwarte, podczas ktdrych udzielane s3g zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty lub nauczycielami;



4) po weczesniejszym umowieniu terminu spotkania, w godzinach pracy Dyrektora Szkoty
i nauczyciela, na terenie Szkoty, w sposdb niezaktdécajacy wykonywania jego obowigzkéw
stuzbowych;
5) rozmowy telefoniczne na zasadach ustalonych przez konkretnych nauczycieli;
6) wymiana informacji przez dziennik elektroniczny;
7) udziat w uroczystosciach szkolnych.
2. Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) klasowego spotkania z wychowawcg;
2) indywidualnych spotkan z nauczycielami uczagcymi w danym zespole klasowym;
3) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i catej
Szkole oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.
3. Wychowawca klasy w razie potrzeby organizuje dodatkowe spotkania z rodzicami (takze na wniosek
rodzicéw).
4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) uczestniczenia w organizowanych przez Szkote spotkaniach z wychowawcami i nauczycielami,

a w przypadku nieobecnosci do indywidualnego kontaktowania sie z wychowawca.

Rozdziat IX
Uczniowie
§33
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
4) bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;



8) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci Szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz

uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien (godzina wychowawcza przeznaczona jest

przede wszystkim na omawianie spraw klasowych oraz prowadzenie programéw profilaktycznych);

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeriskich, zachowania w
tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci
osobistej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na réowni z dziatalnoscig szkolng;

reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

do pomocy socjalnej - zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i ustawy o systemie Oswiaty;

do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych - tylko w obecnosci nauczyciela lub rodzicéw,

ktdrzy pisemnie zadeklarujg taka forme pomocy szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty

w formie pisemnej w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji. Dyrektor zobowigzany jest przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace i rozpatrzy¢ skarge w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia.

O sposobie rozpatrzenia skargi zawiadamia sie ucznia oraz jego rodzicéw. Rozstrzygniecie Dyrektora

Szkoty jest ostateczne.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty i oséb dorostych;

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi;
dostosowania sie do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania sie biegania po korytarzach
podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie z budynku Szkoty, samowolnego
oddalania sie z udostepnionego boiska szkolnego;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw - uczniom zabrania sie palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno

w Szkole jak i poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje sie w Szkole surowe kary;



7) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty;

8) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczenn szkolnych uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulamindéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

9) uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu zajec i przybywac na nie punktualnie;

10) systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢;

11) zachowanie nalezytej uwagi, nie rozmawianie z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykfadu
przez nauczyciela, zabieranie gtosu, tylko wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

12) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1) w pierwszym dniu nieobecnosci ucznia rodzic informuje telefonicznie wychowawce
o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci ucznia w szkole, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2) w ciggu 7 dni roboczych od przyjScia do szkoty uczen zobowigzany jest przedtozyc
w sekretariacie uczniowskim pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach wg wzoru
dostepnego w sekretariacie Szkoty lub na stronie internetowej Szkoty.

3) uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z czesci lekcji (z waznych powodéw), jezeli wczesniej

dostarczy zwolnienie podpisane przez rodzicow/prawnych opiekundw.

§34
1. Zasady dotyczace obowigzujgcego stroju szkolnego:
1) Stréj galowy obowigzuje wszystkich ucznidéw w czasie uroczystosci szkolnych:
a) dla dziewczat jest to biata bluzka, spddnica czarna lub granatowa lub ciemne spodnie;
b) dla chtopcow jest to biata koszula i ciemne spodnie;
2) codzienny stroj uczniowski:
a) nie moze byc¢ przezroczysty, a w zestawieniu ze spddnicg lub spodniami powinien zakrywac
caty tutow;
b) nadruki nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujgcego agresje;
c) odwrzesnia do marca obowigzuje obuwie zmienne (tekstylne o jasnej podeszwie);
d) nie jest dozwolone chodzenie w butach na wysokich obcasach;
e) na terenie szkoty uczniowie nie noszg nakrycia gtowy;
f) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne muszg byé dyskretne i nie mogg miec zadnych
agresywnych akcentéw i wskazywac na przynaleznosé do subkultury mtodziezowej;
g) niedozwolone jest stosowanie agresywnego makijazu i noszenie tipsow;

3) strdj na wychowanie fizyczne:



a) zmieniana sportowa koszulka,

b) sportowe spodenki lub dres.

2. Uczniom zabrania sie pozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy.

3. Konsekwencje naruszenia przez ucznia zasad stosowania stroju szkolnego:

§ 35

1)
2)

ustne upomnienie nauczyciela;

wpisanie przez nauczyciela ujemnych punktéw z zachowania.

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad korzystania ze elektronicznego sprzetu nagrywajgcego

i telefonéw komadrkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow;

na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych, uczniowie mogg je posiadaé
przy sobie, jednak wytgcznie w plecaku;

telefony pozostajg wytaczone do czasu zakoriczenia zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych na
terenie szkoty i poza nig;

podczas zaje¢ uczniowie mogag korzysta¢ z telefonéw jako pomocy dydaktycznych tylko
i wytgcznie na wyrazne polecenie nauczyciela;

w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzystac z wtasnego telefonu w kancelarii szkoty po
uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora;

w sprawach nagtych rodzice mogg prosic¢ o kontakt z dzieckiem za posrednictwem sekretariatu lub
kancelarii Szkoty;

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela, prowadzgcego zajecia;

nie wolno tadowac telefondw komdrkowych na terenie Szkoty.

2. Konsekwencje naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych i elektronicznego

§ 36

1)
2)

3)

sprzetu nagrywajgcego na terenie szkoty:

ustne upomnienie nauczyciela i prosba o wytaczenie telefonu;
pozostawienie na biurku nauczyciela, na czas zaje¢ lekcyjnych, wytaczonego przez ucznia
urzadzenia;

wpisanie przez nauczyciela ujemnych punktéw z zachowania.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;



2) wybitne osiggniecia;
3) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. W Szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidw:
1) punkty za pozadane zachowania;
2) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne dla rodzicow;
6) wpis pamigtkowy do Ztotej Ksiegi;
7) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.)

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozyé zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

4. Uczen moze byé ukarany:

1) punktami za niepozgdane punkty z zachowania;

2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

3) nagang wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicdw ucznia;

4) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

5) nagang Dyrektora Szkoty - uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze braé udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkote. Dyrektor Szkoty udziela nagany
w porozumieniu z wychowawcy klasy. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca
informuje na piSmie rodzicéw ucznia;

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach dodatkowych, do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozyc¢ zastrzezenia do otrzymanej przez ucznia kary do Dyrektora

Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informac;ji o karze. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie

Dyrektora Szkoty jest ostateczne.



§ 37

Rozdziat X

Ocenianie

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie umiejetnosci z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uczen w ciggu poétrocza zdobywa punkty za: okreslone umiejetnosci:

a) umiejetnosci wypowiedzi ustnej,

b) umiejetnosci wypowiedzi pisemne;j,

c) umiejetnosci pracy w grupach,

d) praktyczne,

e) aktywnos¢;
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow formutujg wymagania edukacyjne oraz ustalajg kryteria
przyznawania punktow (PM — punkty mozliwe do zdobycia) za poszczegdlne umiejetnosci;
wartosci PM nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje w dzienniku elektronicznym
w odpowiedniej kolumnie;
o kryteriach przyznawania punktow za poszczegdlne umiejetnosci oraz wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania nauczyciele informujg uczniéow
i rodzicdw na poczatku roku szkolnego;
Dopuszcza sie stosowanie , kredytu” punktéw i punktéw dopisywanych do licznika;

Zdobywane punkty sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw;

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz okreslanie poziomu wiedzy

i umiejetnosci:

1) formy lekcyjne:



a) odpowiedz? ustna PM do 5 pkt. - krétka forma wypowiedzi, ktdra ma na celu sprawdzenie czy
uczen potrafi korzysta¢ z nabytych wiadomosci i umiejetnosci, zwigzanych z wyznaczonym

zagadnieniem lub wprowadzeniem w nowy temat;

b) odpowied? ustna dtuga; PM do 10 pkt. - stosowana tylko na zajeciach jezyka polskiego, ktorej

zasady sg okreslone w przedmiotowym systemie oceniania;

c) kartkéwka do 5 minut; PM do 5 pkt. forma wypowiedzi, zastepujgca odpowiedz ustng. Moze by¢
przeprowadzona na poczatku lekcji, jako wprowadzenie lub na koncu lekcji, jako podsumowanie.

d) kartkdwka do 15 minut; PM do 10 pkt. — stosowana tylko na lekcjach matematyki, majgca na celu
wyeksponowanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci — o tej formie sprawdzania nauczyciel

informuje ucznidéw co najmniej 2 dni wczesniej;

e) sprawdzian PM do 30 pkt. - wypowiedZ pisemna dtuga do 45 minut umozliwiajgca
zdiagnozowanie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej;

f) praca klasowa PM do 30 pkt. - wypowiedz pisemna dtuga do 90 minut;
g) ¢wiczenia praktyczne PM do 10 pkt;
h) praca w grupach PM do 5 pkt;

i) aktywnos¢ do 10% sumy PM z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) formy pozalekcyjne:

a) prace wykonywane metodg projektow;
b) ¢wiczenia praktyczne;

c) praca w zespotach;

d) aktywnos¢;

e) zadania domowe;

f) zadania z wykorzystaniem technologii informacyjnej (moodle, e-learning, Webqgest).

3) formy ogdlnoszkolne:

a) badania wiedzy i umiejetnosci z przedmiotdw humanistycznych, matematyczno - przyrodniczych
oraz z jezykéw obcych. Wyniki badania wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg do dziennika, jako
punkty z poszczegdlnych przedmiotdw;

b) egzamin prébny w ostatnim roku nauki uczniéw; uzyskane przez ucznidéw wyniki nie maja
wplywu na ocene z przedmiotu;

Przez aktywno$é rozumiemy wszelkie dziatania ucznia wykonywane z wtasnej woli swiadczace
o zainteresowaniu przedmiotem i o samodzielnym zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci z danego

przedmiotu. Jako dziatania ucznia wykonywane z wtasnej woli rozumie sie:



a) czynne uczestnictwo w lekcji, gdzie wypowiedzi ucznia wskazujg na szczegdlne zainteresowanie
przedmiotem i wykraczajg poza obowigzujgcy program nauczania, zawierajg tresci z literatury

popularnonaukowej, oryginalne przemyslenia i wtasne oceny ucznia,
b) rozwigzywanie zadan z nowej lekcji;

c) podejmowanie dodatkowych prac pozalekcyjnych;

d) uczestnictwo w konkursach;

e) uczestnictwo w zawodach sportowych;

f) korzystanie z dodatkowych Zrédet informacji;

g) rozwigzywanie dodatkowych zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci;
5) Punkty za aktywnos¢, w iloSci nieprzekraczajgcej 10% sumy punktéw mozliwych do zdobycia (SPM)
z danego przedmiotu, dopisuje sie do sumy punktow zdobytych (SPZ) przy ustalaniu oceny rocznej;
4. Nauczyciel zapowiada, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, prace klasowe i sprawdziany oraz
podaje informacje jaki zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujg. Fakt ten odnotowuje w dzienniku

elektronicznym;

5. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne lub prace klasowe.
W ciggu dnia dopuszcza sie przeprowadzenie tylko jednej z powyzszych form sprawdzajgcych. Nie wlicza

sie w to form sprawdzania wiedzy przetozonych na prosbe lub w uzgodnieniu z uczniami;

6. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu, pracy klasowej wpisuje ten fakt do dziennika, o ile

jest to zgodne z pkt.4 i pkt.5.;
7. Nauczyciel przed kazdym sprawdzianem podaje uczniom punktacje, ktéra nie moze ulec zmianie;

8. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac sprawdzajgcych i podania wynikéw uczniom

w terminie do 14 dni. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin ulega przesunieciu;

9. Uczen ma prawo poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
zgtaszajgc mu ten fakt w terminie 7 dni od uzyskania wyniku. W przypadku nieobecnosci ucznia lub

nauczyciela ustalany jest nowy termin;

10. Po dtuzszej nieobecnosci ucznia (wiecej niz 3 dni roboczych) w dzien przyjscia do szkoty, uczen nie moze
by¢ poddany sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci;
11. W przypadku nieobecnosci w szkole, uczen zobowigzany jest do uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci

na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu;

12. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci lub innych przyczyn losowych nie miat mozliwosci zdobycia
punktédw za okreslone umiejetnosci w terminie ustalonym dla jego klasy, zgtasza sie do nauczyciela
przedmiotu w celu ustalenia nowego terminu. W przypadku niezgtoszenia sie lub niezastosowanie sie
ucznia do wyznaczonego terminu bez podania przyczyny, nauczyciel ma prawo poddac sprawdzeniu tych

umiejetnosci i wiadomosci na dowolnej lekcji;



13. W przypadku unikania przez ucznia pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel

moze zdecydowac o nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu;

14. Nauczyciel podaje wyniki prac pisemnych w postaci utamka: PZ liczba punktéw zdobytych / PM liczba

punktéw mozliwych do zdobycia.

§ 38 Tryb i zasady ustalania ocen rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu ilosci punktéw zdobytych przez ucznia za poszczegdlne
umiejetnosci z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych za okres od pierwszego dnia nauki do
ostatniego dnia przed konferencja klasyfikacyjna.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w sposéb
nastepujacy:

1) sumuje sie punkty zdobyte przez ucznia w | i w Il pétroczu (tacznie z punktami za aktywnosé) (SPZ);
2) sumuje sie punkty mozliwe do zdobycia przez ucznia w | i Il pétroczu (SPM);

3) oblicza sie wskaznik procentowy wg wzoru: (SPZ/SPM)*100%;

4) ustala sie oceny wedtug SZKOLNEJ SKALI PROCENTOWEJ:

P = od 87% bardzo dobry

P =70% - 86, 9% dobry

P =50% - 69, 9% dostateczny

P =30% - 49, 9% dopuszczajacy

P =0% - 29, 9% niedostateczny

3. Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry na korncu roku szkolnego uzyskat ilosé¢ punktédw spetniajgcych kryteria
oceny bardzo dobrej, a ponadto spetnia co najmniej dwa sposrdd nizej wymienionych warunkdow:

1) reprezentowat szkote (przechodzac co najmniej jeden etap) w konkursach lub olimpiadach, gdzie
wykazat sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza program nauczania;

2) uzyskat tytut laureata miejskiego konkursu przedmiotowego;

3) zdobyt dodatkowe punkty za aktywnosé;

4) w opinii nauczyciela przedmiotu uczen wykazuje sie wiedzg wykraczajacg poza program aktywnie

uczestniczac w procesie dydaktycznym.
4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

5. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie sumujac ilosci punktéw zdobytych przez ucznia za
poszczegdlne umiejetnosci z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za okres od pierwszego
dnia nauki do ostatniego dnia przed konferencjg klasyfikacyjng i zapisuje sie je w postaci utamka: Suma

Punktéw Zdobytych przez Suma Punktéw Mozliwych (SPZ/SPM) oraz podaje w skali procentowe;j.

6. Wyniki srédrocznej klasyfikacji nie podlegajg odwotaniu.



7. Na pdtrocze zostaje wyrdzniony uczen, ktory z co najwyzej trzech przedmiotéw obowigzkowych uzyskat
wynik nizszy niz 87%.
8. Uczen, ktéry w klasyfikacji srodrocznej uzyskat mniej niz 30% wymaga dodatkowej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

§ 39 Ocenianie zachowania

1. Biezace ocenianie zachowania.
1) Uczen otrzymuje na poczatku kazdego pdtrocza kredyt w wysokosci 100 pkt., co jest jednoznaczne
z oceng dobrg z zachowania. Te ilos¢ bedzie mdgt zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ otrzymujac punkty dodatnie

za zachowania pozgdane lub punkty ujemne za zachowania niepozadane;

2) Punkty wpisywane sg przez nauczycieli i wychowawcéw do dziennika elektronicznego zgodnie

z listg zachowan pozadanych i niepozgdanych:

ZACHOWANIA POZADANE
1. Osiggniecia w konkursach przedmiotowych — ustala zespét przedmiotowy za dany konkurs do 30 pkt.

z danego przedmiotu raz w roku (wpisuje opiekun dydaktyczny konkursu).

2. Osiaggniecia w zawodach sportowych ustala zespét przedmiotowy za dane zawody do 30 pkt.

w danej dyscyplinie raz w roku (wpisuje lider zespotu nauczycieli wychowania fizycznego).

3. Osiggniecia w innych konkursach za zdobycie I, Il i lll — ustala zespdt przedmiotowy do 10 pkt.

kazdorazowo (wpisuje nauczyciel przedmiotu).

4. Aktywne petnienie funkcji w szkole do 25 pkt. raz w semestrze (wpisuje wychowawca).

5. Aktywne petnienie funkcji w klasie do 20 pkt. raz w semestrze (wpisuje wychowawca).

6. Czynny udziat w przygotowaniu i organizacji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych do 15 pkt.
kazdorazowo (wpisuje prowadzacy nauczyciel).

7. Pomoc wychowawcy klasy i nauczycielom w ramach zleconych zadan, wywigzywanie sie
z podjetych zobowigzan do 10 pkt. kazdorazowo.

8. Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach do 15 pkt. kazdorazowo.

9. Wysoka kultura osobista do 25 pkt. raz w semestrze (wpisuje wychowawca po zasiegnieciu opinii

nauczycieli i klasy).
10. Punktualnosé (do 3 spdznien) do 20 pkt. raz w semestrze.

11. Pomoc kolegom w nauce do 20 pkt. (wpisuje wychowawca po konsultacji z nauczycielem danego

przedmiotu).
12. Przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych do 15 pkt. kazdorazowo.

13. Wolontariat szkolny i pozaszkolny do 10 pkt. kazdorazowo.



15.

16.

17.

Dobrowolne prace porzagdkowe (dbanie o wystrdj sal, sprzatanie itp.) do 10 pkt. kazdorazowo.
Dziatalnos¢ ekologiczna do 30 pkt. raz w roku.

Praca na rzecz srodowiska lokalnego do 30 pkt. raz w semestrze (na podstawie zaswiadczenia).

ZACHOWANIA NIEPOZADANE

1. Brak dyscypliny w czasie lekcji, przerw, wyjsc i wycieczek szkolnych do 10 pkt. kazdorazowo.

2. Niewtasciwe zachowanie wobec nauczyciela, pracownikéw szkoty do 10 pkt. kazdorazowo.

w

. Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty do 10 pkt. kazdorazowo.

4. Agresywne zachowania, przemoc psychiczna, fizyczna i cyberprzemoc do 30 pkt. kazdorazowo.

5. Namawianie do ztych czynéw i przyklaskiwanie niewtasciwemu zachowaniu do 20 pkt. kazdorazowo

6. Wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy, kradziez do 50 pkt. kazdorazowo.

7. Uzywanie wulgarnego stownictwa do 10 pkt. kazdorazowo.

8. Wagarowanie 5 pkt. kazda godzina (wpisuje wychowawca za kazdy miesigc do 10 dnia nastepnego

miesigca).

9. Konflikt z prawem do 50 pkt. kazdorazowo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Posiadanie i uzywanie srodkéw psychoaktywnych do 50 pkt. kazdorazowo.
Rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych do 50 pkt. kazdorazowo.

Fatszowanie dokumentéow (podpisu, oceny i usprawiedliwienia) do 50 pkt. kazdorazowo.
Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi do 50 pkt. kazdorazowo

Niszczenie sprzetu szkolnego, podrecznikéw i rzeczy innych oséb do 20 pkt. kazdorazowo.
Oszukiwanie, odpisywanie, plagiaty prac do 10 pkt. kazdorazowo.

Niewykonywanie obowigzkow dyzurnego 5 pkt. kazdorazowo.

Brak obuwia na zmiane w okresie od pazdziernika do marca 5 pkt. za dzien.

Niestosowny stréj lub makijaz do 10 pkt. kazdorazowo.

Spdznienia (od czwartego) 2 pkt. za kazde (wpisuje wychowawca za kazdy miesigc do 10 dnia

nastepnego miesigca).

20.

21.

Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan do 10 pkt. kazdorazowo.

Nieprzestrzeganie zasad zakazu uzywania telefonéw 7 pkt. kazdorazowo.



§ 39a Tryb i zasady ustalania Srédrocznych i rocznych ocen z zachowania.

1. Ustalenie srédrocznych ocen z zachowania polega na zsumowaniu wszystkich punktéw otrzymanych
przez ucznia od pierwszego dnia nauki do ostatniego dnia przed terminem s$rdodrocznej klasyfikacji
i ustaleniu ocen zgodnie z ponizszg tabelka ,Skala ocen z zachowania”:

Skala ocen z zachowania

bardzo dobre 150 i wiecej pkt
dobre 100 do 149 pkt
poprawne 50 do 99 pkt

nieodpowiednie 2 do 49 pkt
naganne 1imniej
2. Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania:
1) $rédroczng - sumuje punkty z zachowania uzyskane przez ucznia za okres pétrocza, poréwnuje ze

skalg ocen z zachowania i sprawdza spetnienie warunkdéw z pkt. 5, pkt.6, pkt.7;

2) roczng — sumuje punkty z zachowania uzyskane przez ucznia za okres catego roku szkolnego do
ostatniego dnia przed konferencjg klasyfikacyjna, uzyskang liczbe punktéw dzieli przez dwa, poréwnuje
ze skalg ocen z zachowania i sprawdza spetnienie warunkéw z pkt. 5, pkt.6, pkt.7;

3. Wychowawca dokonuje srédrocznej i rocznej oceny z zachowania po konsultacji z grupa pieciu losowo
wybranych przedstawicieli klasy i po zasiegnieciu opinii uczacych nauczycieli.

4. Ocena srédroczna lub roczna z zachowania spetniajgca warunki z pkt.5, pkt.6 i pkt.7 moze by¢ o jeden
stopied podwyziszona lub obnizona. Pisemne uzasadnienie decyzji przygotowane przez wychowawce
wpisywane jest do protokotu z klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

5. Ocene wzorowg zachowania moze uzyskaé uczen, ktérego zachowanie w ciggu catego poétrocza lub roku

szkolnego zostato ocenione na ocene bardzo dobrg i w sposdb nienaganny:
1) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) dba o piekno mowy ojczystej;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom.

6. Oceny bardzo dobrej z zachowania, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw dodatnich, nie moze

otrzymad uczen, ktéry stracit 85% punktéw z kredytu.

7. Oceny dobrej z zachowania, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac

uczen, ktéry dopuscit sie nizej wymienionych zachowan:



1) kradzieze;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie srodkéw psychoaktywnych;
3) fatszowanie dokumentéw;

4) konflikt z prawem;

5) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

8. Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest ostateczna. Uzasadnienie wystawionych ocen

nieodpowiednich i nagannych wpisywane jest do protokotu z zebrania rady pedagogiczne;j.

9. Na miesigc przed klasyfikacjg roczng zespoty przedmiotowe dokonujg zsumowania osiggnie¢ uczniéw
w poszczegblnych dziedzinach i ustalajg liczbe punktéw za konkursy i zawody, o ktérych mowa w

punktach 1, 2 i 3 listy zachowan pozadanych.

10. W szczegélnych, indywidualnych przypadkach Zespdét Wychowawczy dokonuje analizy wystawionych

ocen z zachowania.

§ 39b
1. Klasyfikacja roczna, koncowa i promocja uczniéw przeprowadzana jest zgodnie z przepisami zawartymi
w rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

2. Ocenianie zewnetrzne realizowane jest w formie egzamindw po klasie VIII — zasady przeprowadzania tych
egzamindw regulujg odrebne przepisy.

3. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajgcy sie pod wzgledem nauki - majgcy wszystkie oceny co najmniej bardzo
dobre oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania zostajg wpisani do ,Ztotej Ksiegi”. Rodzice
uczniow wpisanych do ,Ztotej Ksiegi” oraz ucznidéw otrzymujgcych swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem otrzymaja , Listy Gratulacyjne”.

4. Uczniowie wpisani do ,,Ztotej Ksiegi”, uczniowie szczegdlnie wyrdzniajgcy sie w pracy na rzecz szkoty lub
Srodowiska oraz uczniowie majgcy wybitne osiggniecia dydaktyczne, artystyczne lub sportowe mogg

otrzymac nagrody rzeczowe.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, dla szczegdlnie wyrdzniajgcych sie uczniéw, moze

ufundowac nagrody specjalne w miare mozliwosci finansowych szkoty.

§ 39b Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Kazdy uczen, nie zgadzajac sie z przewidywang roczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych najpdziniej
w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach (wpis do dziennika

elektronicznego lub druk INF/P) moze ztozyé pisemng prosbe (druk PRO/1 dostepny w sekretariacie



szkoty) do nauczyciela prowadzgcego te zajecia o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny co najwyzej
o jeden stopien od przewidywanej oceny roczne;j.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, rozpatruje prosbe w ciggu 2 dni, biorgc pod uwage

stopien spetnienia przez ucznia ponizszych warunkow:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne;

2) pisat obowigzkowe sprawdziany, prace klasowe, uczestniczyt w obowigzkowych ogdlnoszkolnych
badaniach wiedzy i umiejetnosci;

3) systematycznie odrabiat zadania domowe, prowadzit notatki, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen;
4) odpowiednio angazowat sie na lekcjach plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego (dotyczy
odwotania z w/w zaje¢ edukacyjnych);

5) wykonywat inne prace, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

6) z wtasnej inicjatywy poprawiat stabo napisane sprawdziany lub prace klasowe na zasadach ustalonych
przez nauczyciela.

3. Decyzje o wyrazeniu zgody na przystgpienie ucznia do poprawy lub jej braku nauczyciel potwierdza
stosowng adnotacje na druku PRO/1.

4. Dla ucznidw, ktérzy otrzymali zgode na poprawe proponowanych ocen przeprowadza sie test
sprawdzajacy, ktéory obejmuje catos¢ materiatu obowigzujgcego w danej klasie na danych zajeciach
edukacyjnych. Testy tworzg powotane przez dyrektora zespoty nauczycieli.

5. Test sprawdzajacy przeprowadzany jest w dniu roboczym poprzedzajagcym konferencje klasyfikacyjna;

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, jest otrzymanie wyniku testu
sprawdzajgcego co najmniej na poziomie procentowym oceny, na jakg uczen poprawia (zgodnie ze skalg
procentowg obowigzujacg w szkole).

7. Wynik testu zapisywany jest w dzienniku w postaci utamka w kolumnie poprzedzajacej przewidywang
ocene roczng. Testy przechowywane sg do korica sierpnia danego roku.

8. Przyczyng odwotania moze by¢ takze dtuzsza nieobecnos¢ nauczyciela, w przypadku tym uczed musi
spetniaé¢ warunki wymienione w pkt. 2

9. Kazdy uczen, nie zgadzajac sie z proponowang roczng oceng z zachowania, najpdzniej w ciggu 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie (wpis do dziennika elektronicznego lub
druk INF/P) moze ztozy¢ pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem (druk PRO/2 dostepny w sekretariacie

szkoty) do wychowawcy klasy o podwyzszenie co najwyzej o jeden stopien przewidywanej oceny rocznej

z zachowania.

10. Wychowawca rozpatruje prosbe w ciggu 2 dni roboczych, sprawdzajac jej zasadnos¢ oraz wyraza lub nie

wyraza zgody na wyzszg ocene z zachowania umieszczajgc stosowng adnotacje na druku PRO/2.

11. Po wypetnieniu druki PRO/1 i PRO/2 rejestrowane sg w sekretariacie szkoty.



§ 39d Ocenianie uczniéw w klasach I-III
1. W procesie oceniania ucznidw klas I-1ll uwzgledniane sg nastepujgce obszary:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego;
2) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;
3) umiejetnosc rozwigzywania problemoéw;
4) postepy dziecka w sferze rozwoju spoteczno-emocjonalnego, fizycznego, artystycznego.

2. W klasach | — lll biezagce ocenianie postepdw ucznia prowadzi sie w dzienniku lekcyjnym, w ktérym
wyszczegblnione sg nastepujgce umiejetnosci: czytanie, pisanie, moéwienie, liczenie, aktywnosc
artystyczna, aktywnos¢ ruchowa, umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw. Ocenianie ma charakter
diagnostyczno - informacyjny.

3. W klasach | — lll ocena srédroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Kryteria ocen z zachowania

umieszczone sg w przedmiotowym systemie oceniania klas | —11l.

§ 39e Informowanie o wynikach i postepach w nauce oraz zachowaniu.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informowanie rodzicéw ucznia o biezgcych wynikach w nauce i zachowaniu nastepuje poprzez:



1) dostep rodzicéw do dziennika elektronicznego;

2) wypis punktow z dziennika na drukach przekazywanych rodzicom podczas spotkan z wychowawcami;
3) wglad do prac pisemnych ucznia na terenie szkoty;

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami, wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, logopeds;

5) indywidualne informacje telefoniczne, pisemne lub przez dziennik elektroniczny.

4. Sprawdzone i oméwione prace pisemne mogg by¢ udostepnione rodzicom na terenie szkoty np. podczas

spotkan indywidualnych.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy punkty za poszczegdlne umiejetnosci
powinien je uzasadnié. Oceny biezgce w sposdb ustny, w terminie 5 dni od doreczenia wniosku, oceny

klasyfikacyjne w sposdb pisemny, w terminie 7 dni od doreczenia wniosku.

6. Wyniki $rédrocznej klasyfikacji przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na zebraniach
z wychowawcami.

7. Na co najmniej 10 dni roboczych przed ustalonym terminem zebrania rady pedagogicznej dotyczgcego
klasyfikacji rocznej, nauczyciele przedmiotéw informujg ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

8. Przewidywane oceny wpisywane sg cyfrg, a w przypadku zachowania odpowiednim skrétem w dzienniku
elektronicznym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej. Podanie informacji uczniom

o przewidywanych ocenach nauczyciele i wychowawcy wpisujg w temacie zajec.

9. Wpisanie przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczne z poinformowaniem
o niej rodzicéw, ktérzy uzyskali dostep.

10. Na co najmniej 7 dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem klasyfikacyjnego zebrania rady
Pedagogicznej wychowawca klasy przez dziennik elektroniczny przesyta rodzicom informacje
o wystawieniu przewidywanych ocen i koniecznosci zapoznania sie z nimi przez rodzicéw. Odczytanie

informacji przez rodzica jest rwnowazne z potwierdzeniem zapoznania sie.
11. Rodzice, ktérzy nie majg dostepu do dziennika elektronicznego, informowani sg przez wychowawcoéw
droga telefoniczng, a uczen otrzymuje druk INF/P, ktdrego otrzymanie rodzice potwierdzajg pisemnie.

12. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania informacji przez dziennik elektroniczny lub druk INF/P,

do rodzicow wysytana jest ponowna informacja drogg pocztows.



Rozdziat XI
Postanowienia koricowe
§ 40
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie Szkoty zastosowanie majg zapisy prawa szkolnego
i powszechnie obowigzujacego.
2. Tryb nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.
3. Dyrektor Szkoty dokonuje ujednolicenia Statutu Szkoty po kazdej wprowadzonej zmianie.
4. Statut jest umieszczony na stronie internetowej Szkoty oraz jest dostepny dla ucznidw

i rodzicow w sekretariacie uczniowskim oraz w bibliotece szkolnej.



