PROGRAM
REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 7 w Mielcu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego polega na prowadzeniu
zaplanowanych i systematycznych dziatad, ktérych celem jest celu wspieranie uczniéw
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania te w klasach 1-6 szkoty podstawowe] obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie odpowiednich postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Dziatania z doradztwa zawodowego w klasach 7-8 szkoty podstawowej majg na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Zatozenia Ogolne WSDZ:

e Wybodr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje doswiadczen i decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia cztowieka.

e Na wybdr dalszej drogi ksztatcenia i zawodu wplywa szereg wewnetrznych
i zewnetrznych czynnikéw. Ich jakosciowy i ilosciowy wptyw zalezy od samego ucznia.

e Preferencje i zainteresowania zawodowe rozwijajg sie w toku zycia cztowieka.

e Dziatania z orientacji i doradztwa zawodowego s3 planowane i systematycznie
realizowane wg programu WSDZ i harmonogramu pracy szkoty.

e Partnerami wspétpracy w ramach WSDZ s3: uczniowie, rodzice, nauczyciele,
przedsiebiorcy, pracodawcy, instytucje i organizacje pozaszkolne dziatajgce w tym
obszarze.

Tresci programowe z zakresu WSDZ:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw: zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci i potrzeb, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia jako potencjalnych obszaréw do rozwoju ucznia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania



doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie decyzji
dotyczacych edukacji i pracy.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU DLA KLAS 1-3 W OBSZARACH:

1. Poznanie siebie

Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

Uczen prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

Uczen podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

Uczen podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

Uczen podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

Uczen omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

Uczen opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

Uczen postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;
Uczen wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié;

Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

Uczen probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

REALIZACJA ZAJEC W KLASACH 1 -3

Lp.

Tematyka

Metody i formy

Osoby odpowiedzialne

Brawo ja — prezentacja wtasnych metody projekcyjne
zainteresowan.

wychowawca, nauczyciele
przedmiotow

Polscy noblisci — stow kilka o pasjach |opowiadanie, rozmowa
i talentach

kierowana, ekspresja plastyczna

wychowawca, nauczyciele
przedmiotow




3. | MJdj czas wolny. ekspresja plastyczna, scenki wychowawca, nauczyciele
sytuacyjne przedmiotow
4. |Jakie s3 moje mocne strony? autoanaliza, autoprezentacja wychowawca, nauczyciele
metody projektowe przedmiotow
5. |Trening umiejetnosci spotecznych warsztaty, ¢wiczenia wychowawca, nauczyciele
praktyczne, metody projekcyjne |przedmiotdw, doradca
zawodowy
6. |Jak radzié sobie z trudnymi opowiadanie, rozmowa wychowawca, nauczyciele
sytuacjami. kierowana, ¢wiczenia przedmiotow
praktyczne
7. |Mojarola w zespole - doskonalenie |éwiczenia praktyczne, wychowawca, nauczyciele
umiejetnosci wspotpracy. autoprezentacja przedmiotow
8. |Dzis$ Jas, jutro Jan - kim bede metody projekcyjne: ruchowe, |wychowawca klasy
W przysztosci? plastyczne
9. |Rynek pracy w zabawie. zabawy tematyczne wychowawca, nauczyciele
przedmiotow i Swietlicy
10. |Zawody naszych rodzicéw. opowiadanie, rozmowa wychowawca, nauczyciele
kierowana, zabawa przedmiotow
nasladowcza
11. |Spotkania z ludzmi réznych wycieczki zawodoznawcze, wychowawca, nauczyciele
zawodow. wywiady, metody projekcyjne |przedmiotéw
12. |Jaki powinien by¢ strazak, policjant, |metody projekcyjne, wycieczki, |wychowawca, nauczyciele
nauczyciel ... rozmowa kierowana przedmiotow
13. |Czy nauka w szkole moze by¢ warsztaty, gry symulacyjne, wychowawca, nauczyciele
przyjemna? burza mézgdw przedmiotow
14. |Po co sie uczymy — rola nauki metody projekcyjne, mapa wychowawca, nauczyciele
w osigganiu celow. mysli, praca w grupach przedmiotow
15. |Zrédta zdobywania wiedzy warsztat, mapa mysli, zabawy |wychowawca, nauczyciele
i umiejetnosci. ruchowe przedmiotow
16. |Czy marzenia sg potrzebne? rozmowa kierowana, metody wychowawca, nauczyciele
projekcyjne, praca w grupach przedmiotow
17. [Jak zmiesci¢ dzien w stoiku czyli warsztat, ¢wiczenia praktyczne |wychowawca, nauczyciele
o madrym gospodarowaniu czasem. przedmiotow
18. [Sprawne rece mogg wiecej czyli jak |elementy muzykoterapii, wychowawca, nauczyciele




zrobic¢ co$ z niczego. relaksacja, ekspresja ruchowa |przedmiotow

i plastyczna, relaksacja.

19.

20.

0 uczeniu samodzielnosci.

Na czym polega oszczedzanie i skad |rozmowa kierowana, metody  |wychowawca, nauczyciele
sie biorg pienigdze? projekcyjne, praca w grupach przedmiotow
Lato, lato, lato czeka — czyli spotkania z rodzicami wychowawca

21. |BadZ menagerem talentéw twojego |spotkania z rodzicami wychowawca
dziecka.
22. |Zadanie — TAK, ale jak? spotkania z rodzicami wychowawca

TERMIN REALIZACII:
Realizacja przez caty rok szkolny w podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU DLA KLAS 4-6 W OBSZARACH:

1. Poznawanie witasnych zasobow

Uczen okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

Uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

Uczen prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb
z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen wymienia roézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

Uczen opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

Uczen podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

Uczen postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny;

Uczen wyjasnia role pienigdza we wspdfczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw oraz omawia

swdj indywidualny sposdéb nauki;

Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

Uczen samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.




Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

= Uczen opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

= Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

= Uczeh prébuje

samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

REALIZACJA ZAJEC W KLASACH 4 - 6

zwigzanych

Lp. Tematyka Metody i formy Osoby odpowiedzialne
1. |Jatoznaczy kto? kalambury, opis przypadku, wychowawca, nauczyciele
rozmowa kierowana przedmiotow
2. |Poznanie swoich mocnych autoanaliza, autoprezentacja wychowawca, nauczyciele
i stabych stron. metody projektowe przedmiotow
3. |Moc jest ze mng —ja tez jestem |autorefleksja, praca w grupach, |wychowawca
Supermenem. wizualizacja, rozmowa
kierowana.
4. |Rozwijanie wtasnych testy, kwestionariusze, metody |wychowawca, nauczyciele
zainteresowan i uzdolnien. projekcyjne przedmiotdow, doradca
zawodowy
5. |Gietda talentow. autoprezentacja, metody wychowawca, nauczyciele
projekcyjne przedmiotow
6. |Trening umiejetnosci warsztaty, ¢wiczenia wychowawca, nauczyciele
spotecznych. praktyczne, metody projekcyjne |przedmiotow, doradca
zawodowy, pedagog
7. |Moja rola w zespole. testy, ¢wiczenia praktyczne, wychowawca, doradca
autoprezentacja zawodowy, pedagog
8. |Pracuje w zespole — warsztat, ¢wiczenia praktyczne, |wychowawca, nauczyciele
doskonalenie umiejetnosci projekty przedmiotow
wspotpracy.
9. |Stres—jak sobie z nim radzi¢? |warsztat, relaksacja, ¢wiczenia |wychowawca, nauczyciele
praktyczne. przedmiotow
10. |Jak gospodarowad czasem? warsztat, ¢wiczenia praktyczne |wychowawca, nauczyciele
przedmiotow
11. |Zawodowy idol. zabawa dydaktyczna, rozmowa |wychowawca, nauczyciele

kierowana , gra dydaktyczna,
dyskusja grupowa

przedmiotow




12. |Zawodowy idol czy Picasso tez |zabawa dydaktyczna, rozmowa |wychowawca
byt dzieckiem? kierowana, gra dydaktyczna,
dyskusja grupowa.
13. |Zawodowy idol — czy ptotki zabawa dydaktyczna, rozmowa |wychowawca
biegaja przez ptotki? kierowana, gra dydaktyczna,
dyskusja grupowa
14. |Nie tylko czas leczy rany. ¢wiczenie w parach, éwiczenia |wychowawca
grupowe, rozmowa kierowana.
15. |Zdrowy styl zycia jako gietda pomystéw, dyskusja, wychowawca
przygotowanie do petnienia rél |praca w grupach, film.
zawodowych.
16. |Méj wymarzony zawdd. metody projekcyjne wychowawca
17. |Po co mi ta praca? bank pomystéw, metody wychowawca
projekcyjne, praca indywidualna
i grupowa, dyskusja.
18. |Rola pienigdza we wycieczki zawodoznawcze, wychowawca, nauczyciele

wspoétczesnym swiecie.

wywiady

przedmiotow

19. |Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? |Metody projekcyjne, dyskusja, |wychowawca
praca indywidualna.
20. |Kolorowa podréz po Swiecie autorefleksja, praca w grupach |wychowawca

edukaciji.

21.

Czy nauka w szkole moze by¢
przyjemna?

warsztaty, gry symulacyjne

wychowawca, nauczyciele
przedmiotow

22.

Przedmioty, ktére lubie —
drogowskazy zawodowe.

praca w grupach, metody
projekcyjne, autorefleksja.

wychowawca, nauczyciele
przedmiotow

23.

Metody uczenia sie.

warsztat, ¢wiczenia praktyczne,
metody audiowizualne

wychowawca, nauczyciele
przedmiotdw, doradca
zawodowy, pedagog

24,

Zrédta zdobywania wiedzy
i umiejetnosci.

warsztat, praca w grupach

wychowawca, nauczyciele
przedmiotow

25.

Jak podejmowac decyzje?

warsztat, ¢wiczenia praktyczne

wychowawca

26.

Czy marzenia sg potrzebne?

rozmowa kierowana, metody
projekcyjne, praca w grupach

wychowawca, nauczyciele
przedmiotow

27.

Kreatywne spedzanie czasu

ekspresja plastyczna, scenki

wychowawca, nauczyciele




wolnego. sytuacyjne przedmiotow

28. |Czy i kiedy ,,spoczywamy na Spotkania z rodzicami wychowawca
laurach”?
29. |Dlaczego Stas zostat Spotkania z rodzicami wychowawca

strazakiem?

30. |Rodzic wie najlepiej. Decyzje Spotkania z rodzicami wychowawca
edukacyjno-zawodowe mojego
dziecka.
31. |Styl uczenia sie mojego dziecka. |Spotkania z rodzicami wychowawca
32. |Sciezki kariery, czyli rola Spotkania z rodzicami wychowawca

rodzicow w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-
zawodowych.

33. |Zainteresowania mojego Spotkania z rodzicami wychowawca
dziecka — rozwijam je madrze.

TERMIN REALIAZACII:

Realizacja przez caty rok szkolny w ramach ksztatcenia ogdlnego w tym na zajeciach
z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych
w tym innych zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu —w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU DLA KLAS 7-8 W OBSZARACH:

1. Poznawanie witasnych zasobow

= Uczen okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

= Uczen rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

= Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrédet;

= UczenA rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw
edukacyjno-zawodowych;

= UczeA rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

= Uczen okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

= Uczen okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.




2. Swiat zawoddw i rynek pracy
= Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;
= UczeA porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;
= Uczen wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdétczesnym rynku pracy z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
= Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
= Uczen analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
= Uczen wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;
= Uczen dokonuje autoprezentac;ji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
= Uczen analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;
= Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wiasnych zasobdw;
= Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
= Uczen okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
= Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
= Uczen okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
= Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowe;j i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;
= Uczen planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wybordw.
REALIZACJA ZAJEC W KLASACH 7-8
Lp. Tematyka Metody i formy Osoby odpowiedzialne
1. |Kryteria wyboru dalszej drogi ksztatcenia |praca w grupach, metody |doradca zawodowy,
i zawodu. projekcyjne nauczyciele wos
2. |Poznaje siebie — obraz wtasnej osoby. metody projekcyjne doradca zawodowy
3. |Poznaje swoje zdolnosci i predyspozycje |kwestionariusze, testy, doradca zawodowy
zawodowe. metody projekcyjne
4. |Moj profil inteligencji a predyspozycje kwestionariusze, testy, doradca zawodowy

zawodowe. metody projekcyjne




5. |Méj temperament. kwestionariusze, testy, doradca zawodowy
metody projekcyjne
6. |Wartosciicele a praca zawodowa. kwestionariusze, testy, doradca zawodowy,
metody projekcyjne nauczyciele wos
7. |Moje zainteresowania a wybory kwestionariusze, testy, doradca zawodowy
zawodowe. metody projekcyjne
8. |Marzenia do spetnienia. dyskusja, praca w grupach |wychowawca
i indywidualna,
autorefleksja, metody
projekcyjne
9. |Autoprezentacja czyli sztuka pogadanka, drama, burza |wychowawca, nauczyciele
przedstawiana siebie. pomystow, mapa WOS
mentalna.
10. |Poznaje $wiat zawodow. techniki interpretacji wychowawca, nauczyciele
danych, warsztat, metody |wos
audiowizualne
11. | Nowe zawody na rynku pracy. praca w grupach, metody |wychowawca, nauczyciele
projekcyjne, WOS
niedokonczone zdania
12. |Jak scharakteryzowac wspodtczesny wyktad, mapa mentalna, |wychowawca
rynek pracy? praca grupowa
13. |Ja na rynku pracy. warsztat, autoprezentacja |wychowawca, nauczyciele
WOoS
14. | Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka. warsztat, dyskusja wychowawca
15. |Wolontariat — wstepem do kariery kula $niezna, dyskusja, wychowawca, nauczyciele
zawodowe]. gietda pomystéw, metody |wos
projekcyjne, praca
w grupach
16. | Zawody wg klasyfikacji zawoddw wyktad, éwiczenia nauczyciele przedmiotéw,
i specjalnosci. praktyczne, wycieczki wychowawca
zawodoznawcze, metody
audiowizualne
17. |Wkrotce bede mdgt by¢ pracownikiem. |warsztat, praca w grupach |wychowawca
18. |Wybieram dla siebie idealny zawadd. metody projekcyijne, wychowawca, nauczyciele

warsztat, konsultacje

WOsS




19.

Dokumenty aplikacyjne mojg wizytowka.

warsztat, ¢wiczenia
praktyczne

nauczyciele wos

20.

Jak podejmowac decyzje, rowniez
zawodowe?

wykfad, ¢wiczenia
praktyczne

doradca zawodowy

21. |Kapsuta czasu — ja i moja przysztosé. gry symulacyjne doradca zawodowy
22. |Jak sie szybko i skutecznie uczyé? warsztat, cwiczenia wychowawca
praktyczne, metody
audiowizualne
23. |Jak dtugo sie uczymy? rozmowa kierowana, wychowawca
debata, praca w grupach
24. |Jak dtugo sie uczymy — uczenie przez cate rozmowa kierowana, gra, wychowawca
.. dyskusja, praca w grupach
zycie.
25. |W szkole czy poza nig — gdzie sie praca w grupach, wychowawca

uczymy?

dyskusja, praca z tekstem

26.

System szkolnictwa w Polsce.

prezentacja
multimedialna, praca
grupowa

nauczyciele wos

27.

Szkoty ponadpodstawowe w moim
regionie.

analiza danych, spotkania
z przedstawicielami szkét

doradca zawodowy,
wychowawca

28.

Oferta edukacyjna szkét
ponadpodstawowych.

Targi Edukacyjne, analiza
danych Zzrédtowych

doradca zawodowy

29.

Rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych.

¢wiczenia praktyczne,
porady, konsultacje

doradca zawodowy

30.

Jak wspieraé dziecko w planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej?

spotkania z rodzicami

wychowawca
doradca zawodowy

31.

Doradztwo zawodowe dlaczego jest
wazne?

spotkania z rodzicami

wychowawca
doradca zawodowy

32.

Pomagam dziecku okresla¢
predyspozycje zawodowe

i formutowac plany edukacyjno —
zawodowe.

spotkania z rodzicami

wychowawca
doradca zawodowy

33.

Przewidzie¢ przysztos¢ — trendy na rynku
pracy.

spotkania z rodzicami

wychowawca

34.

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych
krok po kroku.

spotkania z rodzicami

doradca zawodowy




TERMIN REALIAZACII:

Realizacja przez caty rok szkolny w ramach ksztatcenia ogélnego w tym na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, zaje¢ z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujgcych wspomaganie
ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

EWALUACJA WSDZ
Cel:

= Diagnoza potrzeb i oczekiwan uczniéw i rodzicow.

= Dostosowanie programu WSDZ do potrzeb i oczekiwan ucznidow i rodzicow na dany rok
szkolny.

= QOcena efektywnosci i atrakcyjnosci podjetych dziatan.

Metody:

=  Analiza dokumentacji realizacji zaje¢.

= Pytania ewaluacyjne do uczestnikdéw zaje¢ umozliwiajgce ocene przyswojenia poruszanych
tresci oraz ich przydatnosci.

=  Rozmowy indywidualne i grupowe.

=  Analiza indywidualnych przypadkdw.

= Autorefleksje i samoocena uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec).

= Portfolio zawierajace wymierne efekty pracy uczestnikdw zajeé.

=  Analiza wytworéw pracy uczniow.

= Skale obserwacyjne dla prowadzacych zajecia uwzgledniajgce wybrane czynniki (motywacje
do pracy, zaangazowanie w prace zespotowa, kreatywnosc).

= Zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw i nauczycieli.

Opracowata: Barbara Bednarz-Kondrat



