§ 39 Ocenianie zachowania

1. Biezace ocenianie zachowania.

1) Uczen otrzymuje na poczatku kazdego podtrocza kredyt w wysokosci 100 pkt., co jest
jednoznaczne z oceng dobrg z zachowania. Te ilos¢ bedzie mdgt zwiekszy¢ lub zmniejszy¢
otrzymujac punkty dodatnie za zachowania pozadane lub punkty ujemne za zachowania

niepozadane;

2) Punkty wpisywane sg przez nauczycieli i wychowawcéw do dziennika elektronicznego

zgodnie z listg zachowan pozadanych i niepozadanych:

ZACHOWANIA POZADANE
1. Osiggniecia w konkursach przedmiotowych — ustala zespot przedmiotowy za dany konkurs

do 30 pkt. z danego przedmiotu raz w roku (wpisuje opiekun dydaktyczny konkursu).

2. Osiggniecia w zawodach sportowych ustala zesp6t przedmiotowy za dane zawody do 30
pkt.

w danej dyscyplinie raz w roku (wpisuje lider zespotu nauczycieli wychowania fizycznego).

3. Osiagniecia w innych konkursach za zdobycie I, Il i Il — ustala zesp6t przedmiotowy do 10

pkt. kazdorazowo (wpisuje nauczyciel przedmiotu).
4. Aktywne petnienie funkcji w szkole do 25 pkt. raz w semestrze (wpisuje wychowawca).
5. Aktywne petnienie funkcji w klasie do 20 pkt. raz w semestrze (wpisuje wychowawca).

6. Czynny udziat w przygotowaniu i organizacji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych

do 15 pkt. kazdorazowo (wpisuje prowadzacy nauczyciel).

7. Pomoc wychowawcy klasy i nauczycielom w ramach zleconych zadan, wywigzywanie sie

z podjetych zobowigzan do 10 pkt. kazdorazowo.
8. Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach do 15 pkt. kazdorazowo.

9. Wysoka kultura osobista do 25 pkt. raz w semestrze (wpisuje wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i klasy).
10. Punktualnosé (do 3 spdznien) do 20 pkt. raz w semestrze.

11. Pomoc kolegom w nauce do 20 pkt. (wpisuje wychowawca po konsultacji z nauczycielem

danego przedmiotu).
12. Przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych do 15 pkt. kazdorazowo.
13. Wolontariat szkolny i pozaszkolny do 10 pkt. kazdorazowo.

15. Dobrowolne prace porzadkowe (dbanie o wystrdj sal, sprzatanie itp.) do 10 pkt.

kazdorazowo.



16. Dziatalnos¢ ekologiczna do 30 pkt. raz w roku.

17. Praca na rzecz $Srodowiska lokalnego do 30 pkt. raz w semestrze (na podstawie

zaswiadczenia).

ZACHOWANIA NIEPOZADANE
1. Brak dyscypliny w czasie lekcji, przerw, wyjs¢ i wycieczek szkolnych do 10 pkt.

kazdorazowo.
2. Niewtasciwe zachowanie wobec nauczyciela, pracownikéw szkoty do 10 pkt. kazdorazowo.
3. Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty do 10 pkt. kazdorazowo.

4. Agresywne zachowania, przemoc psychiczna, fizyczna i cyberprzemoc do 30 pkt.

kazdorazowo.

5. Namawianie do ztych czyndéw i przyklaskiwanie niewtasciwemu zachowaniu do 20 pkt.

kazdorazowo
6. Wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy, kradziez do 50 pkt. kazdorazowo.
7. Uzywanie wulgarnego stownictwa do 10 pkt. kazdorazowo.

8. Wagarowanie 5 pkt. kazda godzina (wpisuje wychowawca za kazdy miesigc do 10 dnia

nastepnego miesigca).

9. Konflikt z prawem do 50 pkt. kazdorazowo.

10. Posiadanie i uzywanie srodkéw psychoaktywnych do 50 pkt. kazdorazowo.

11. Rozprowadzanie srodkdw psychoaktywnych do 50 pkt. kazdorazowo.

12. Fatszowanie dokumentow (podpisu, oceny i usprawiedliwienia) do 50 pkt. kazdorazowo.
13. Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi do 50 pkt. kazdorazowo

14. Niszczenie sprzetu szkolnego, podrecznikéw i rzeczy innych oséb do 20 pkt. kazdorazowo.
15. Oszukiwanie, odpisywanie, plagiaty prac do 10 pkt. kazdorazowo.

16. Niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego 5 pkt. kazdorazowo.

17. Brak obuwia na zmiane w okresie od pazdziernika do marca 5 pkt. za dzien.

18. Niestosowny stroj lub makijaz do 10 pkt. kazdorazowo.

19. Spdznienia (od czwartego) 2 pkt. za kazde (wpisuje wychowawca za kazdy miesigc do 10

dnia nastepnego miesigca).
20. Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan do 10 pkt. kazdorazowo.

21. Nieprzestrzeganie zasad zakazu uzywania telefonéw 7 pkt. kazdorazowo.



§ 39a Tryb i zasady ustalania $rédrocznych i rocznych ocen z zachowania.
1. Ustalenie $rédrocznych ocen z zachowania polega na zsumowaniu wszystkich punktow
otrzymanych przez ucznia od pierwszego dnia nauki do ostatniego dnia przed terminem srédrocznej
klasyfikacji i ustaleniu ocen zgodnie z ponizszg tabelka ,,Skala ocen z zachowania”:

Skala ocen z zachowania

bardzo dobre 150 i wiecej pkt
dobre 100 do 149 pkt
poprawne 50 do 99 pkt

nieodpowiednie 2 do 49 pkt
naganne 1imniej

2. Wychowawca wystawiajac ocene z zachowania:

1) $rédroczng - sumuje punkty z zachowania uzyskane przez ucznia za okres potrocza, poréwnuje

ze skalg ocen z zachowania i sprawdza spetnienie warunkéw z pkt. 5, pkt.6, pkt.7;

2) roczng — sumuje punkty z zachowania uzyskane przez ucznia za okres catego roku szkolnego do

ostatniego dnia przed konferencjg klasyfikacyjng, uzyskang liczbe punktéw dzieli przez dwa,

porownuje ze skalg ocen z zachowania i sprawdza spetnienie warunkdw z pkt. 5, pkt.6, pkt.7;
3. Wychowawca dokonuje $rédrocznej i rocznej oceny z zachowania po konsultacji z grupg pieciu
losowo wybranych przedstawicieli klasy i po zasiegnieciu opinii uczacych nauczycieli.
4. Ocena $rédroczna lub roczna z zachowania spetniajgca warunki z pkt.5, pkt.6 i pkt.7 moze by¢ o
jeden stopien podwyzszona lub obnizona. Pisemne uzasadnienie decyzji przygotowane przez
wychowawce wpisywane jest do protokotu z klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
5. Ocene wzorowg zachowania moze uzyskac uczen, ktérego zachowanie w ciggu catego pétrocza lub
roku szkolnego zostato ocenione na ocene bardzo dobrg i w sposéb nienaganny:

1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) dba o piekno mowy ojczystej;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom.

6. Oceny bardzo dobrej z zachowania, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw dodatnich, nie moze

otrzymad uczen, ktéry stracit 85% punktéw z kredytu.



7. Oceny dobrej z zachowania, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw dodatnich, nie moze
otrzymac uczen, ktéry dopuscit sie nizej wymienionych zachowan:

1) kradzieze;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

3) fatszowanie dokumentéw;

4) konflikt z prawem;

5) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
8. Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest ostateczna. Uzasadnienie
wystawionych ocen nieodpowiednich i nagannych wpisywane jest do protokotu z zebrania rady
pedagogiczne;.
9. Na miesigc przed klasyfikacjg roczng zespoty przedmiotowe dokonujg zsumowania osiggniec

uczniow w poszczegdlnych dziedzinach i ustalajg liczbe punktéw za konkursy i zawody, o ktdrych

mowa w punktach 1, 2 i 3 listy zachowan pozadanych.

10. W szczegélnych, indywidualnych przypadkach Zespét Wychowawczy dokonuje analizy

wystawionych ocen z zachowania.

§ 39aa Szczegdlny tryb i zasady ustalania rocznej oceny z zachowania w roku szkolnym 2019/20.

1. W zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego COVID — 19, skutkujgcym czasowym
ograniczeniem funkcjonowania szkét i wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢, dokonanie rocznej
oceny zachowania uczniéw odbywac¢ sie bedzie w oparciu o liczbe punktdw, jaka uzyskali
do ostatniego dnia nauki w szkole, tj. do 11 marca 2020r.

2. W ocenianiu zachowania beda réwniez brane pod uwage punkty zdobyte przez uczniéw po ich
ewentualnym powrocie do szkoty przed 25 czerwca 2020r.

3. Wychowawca, w porozumieniu z innymi nauczycielami, dokonujgc rocznej oceny z zachowania,
moze nagrodzi¢ ucznia punktami za nastepujgce zachowania pozgdane podczas ksztatcenia
na odlegtos¢:

- stopien zaangazowania w wykonywanie powierzonych uczniowi zadan,

- terminowos¢ i samodzielnos$é wykonywanych zdalnie prac,

- pomoc wychowawcy i nauczycielom w przygotowywaniu materiatéow do zaje¢, np. tabelek,
wykreséw, prezentacji.

4. W czasie ksztatcenia na odlegtos$é swoje zastosowanie traci § 39 pkt.1/1, czyli nieprzyznawana jest

pula 100 punktéw na Il pétrocze.



§ 39aaa Tryb szczegdlny i zasady oceniania zachowania podczas nauki zdalnej

1. W zwigzku z wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢, ocenianie zachowania ucznidw na koniec
pierwszego potrocza roku szkolnego 2020/21 oraz kolejnych odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem
ponizszych zmian.

2. Przyjmuje sie, ze oceng wyjsciowa z zachowania dla kazdego ucznia:

- w | pétroczu 2020/21 jest ocena bardzo dobra (kredyt 150 pkt),

- w Il pétroczu 20/21 i kolejnych latach jest ocena dobra (kredyt 100 pkt).

3. Wychowawca, ustalajgc potroczng ocene z zachowania poszczegdlnych ucznidw, uwzglednia
nastepujace kryteria:

- punktualno$é¢ na zajeciach zdalnych (z uwzglednieniem potwierdzonych przez rodzicow ucznia
probleméw technicznych),

- liczba nieusprawiedliwionych obecnosci na zajeciach prowadzonych zdalnie,

- wysoka kultura osobista podczas nauki zdalnej,

- pomoc wychowawcy klasy i nauczycielom w ramach zleconych zadan,

- Wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan,

- uwagi nauczycieli prowadzacych nauczanie zdalne.

4. Wychowawca dokonuje oceny zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz pieciu losowo
wybranych uczniéow danej klasy:

a) nauczyciele swoje propozycje przekazuja do wychowawcy za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

b) wylosowani uczniowie swoje propozycje przekazujg w przygotowanym przez wychowawce
formularzu w aplikacji Forms.

5. Ocena zachowania ucznia dokonana przez wychowawce klasy — przy uwzglednieniu powyzszych

kryteridéw — jest ostateczna.

Obowigzuje od | pétrocza roku szkolnego 2020/21.



