STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA W MIELCU

ROZDZIAL |
Zasady ogolne

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne
i przyjazne srodowisko w szkole i opierajg sie na nastepujgcych zatozeniach:

1. W szkole nie pracujg osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenistwu dziecka.

2. Wszyscy pracownicy wiedzg jak rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz znajg zasady
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy w szkole
lub w rodzinie.

3. Uczniowie znajg sposoby unikania zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami zaréwno
w Swiecie realnym jak i w Internecie.

4. Wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych, wiedzg, do kogo mogg zwrdcic sie o pomoc.

5. Rodzice znajg skuteczne metody wychowawcze, poszerzajg swojg wiedze i umiejetnosci
w obszarze kompetencji wychowawczych alternatywnych wobec przemocy, potrafig uczy¢ dzieci
zasad bezpieczenstwa.

6. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci i mitodziezy przed krzywdzeniem s3
dokumentowane, monitorowane i poddawane okresowe]j weryfikacji.

ROZDZIAL 1I
Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7 im. Ignacego tukasiewicza
w Mielcu
Standard 1

Szkota Podstawowa nr 7 im. Ignacego tukasiewicza w Mielcu ustanowita i wprowadzita w zycie
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnia im bezpieczenstwo

Wskazniki realizacji

1.

Placéwka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktdrej zostaty ujete zasady majgce zapewnic
matoletnim ochrone przed krzywdzeniem.

Polityka i zasady ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow.
Polityka ochrony matoletnich obejmuje nastepujgce zasady:
a) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje personel — dziecko, dziecko — dziecko,

b) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,



c) Procedury interwencji okreslajgce sposdb postepowania w sytuacji pojawienia sie sygnatéw
mogacych swiadczy¢ o tym, ze matoletni jest krzywdzony,

d) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych,
e) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci,
a poszczegdlne grupy s z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddéw
ochrony matoletnich.

Standard 2

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci

Wskazniki realizacji

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

W placdwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji personelu zatrudnionego w placéwce z dzieémi,
wskazujgce zachowania pozadane i niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw w zakresie ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
b) procedury ,Niebieskie Karty”,
c) odpowiedzialnosci prawnej za zycie i zdrowie powierzonych opiece matoletnich.

Personel pracujgcy z matoletnimi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowa¢ dzieci na
temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, a takze ich opiekunéw nt. wychowania
dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.
Standard 3

W Szkole Podstawowej nr 7 im. Ignacego tukasiewicza w Mielcu funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Wskazniki realizacji

Placowka wypracowata procedury okreslajgce jakie dziatania nalezy podjag¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony jej personelu, cztonkdéw
rodziny, réwiesnikdw i osdb obcych.



3.

Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom — Komenda Powiatowa Policji, Sad Rejonowy, MOPS, GOPS, Specjalistyczna
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, PCPR.

W placéwce sg udostepnione informacje dotyczgce mozliwosci uzyskania pomocy przez dzieci
i miodziez w trudnej sytuacji. W/w tematyka jest poruszana podczas zaje¢ edukacyjnych,
profilaktyczno — wychowawczych oraz rozméw indywidualnych z uczniami.

Standard 4

Szkota Podstawowa Nr 7 im. Ignacego tukasiewicza w Mielcu monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

WskaZniki realizacji

1.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na dwa lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
a wnioski z oceny sg dokumentowane.

W ramach weryfikacji polityki ochrony matoletnich szkota konsultuje sie z dzie¢mi oraz ich
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Szkota, w oparciu o przeprowadzong ocene, dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 111

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matolethnim a personelem, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasadg, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie.

Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem uwzgledniajac jego godnosc i potrzeby.

Personel szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
W niniejszej procedurze.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych.

Personel szkoty zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Zadaniem personelu jest dziatanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowadé
ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.



9. Komunikacja z uczniem powinna by¢ oparta na uwaznym stuchaniu i udzielaniu odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i zaistniatej sytuacji.

10. W kontakcie z matoletnim niedopuszczalne jest:
a) zawstydzanie, o$mieszanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego,

b) zachowywanie sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny — uzywanie wulgarnych
stow, gestdéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, uzywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

c) proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdow tytoniowych, innych substancji
psychoaktywnych oraz uzywanie ich w obecnosci matoletniego,

d) nawigzywanie jakiejkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, stosowanie komentarzy
o podtekscie seksualnym, zartéw, gestow oraz udostepnianie matoletniemu tresci
erotycznych lub pornograficznych,

e) uzywanie jakiejkolwiek formy przemocy - bicia, szarpania, popychania, dotykania
matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
11. Szczegdlng wrazliwo$¢ nalezy zachowal na potrzeby dziecka, ktére doswiadczyto przemocy

fizycznej, w tym seksualnej oraz zaniedbania, uwzgledniajgc jego trudne, traumatyczne
doswiadczenia mogace rzutowad na funkcjonowanie sSrodowiskowe.

ROZDZIAL IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

1. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalenie wizerunku ucznia, pracownik szkoty
moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest udostepnienie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez jego uprzedniej zgody.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw nie jest wymagana.

ROZDZIAL V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw, sposéb dokumentowania.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub opieka nad nimi, dyrektor
szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg umieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do Spraw



Przeciwdziatania Wykorzystaniu Matoletnich ponizej 15 r.z. wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ wykonywanie
czynnosci zwigzanych z organizacjag wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilno —
prawnych, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do realizacji standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty. Odbiera on od pracownikéw szkoty oswiadczenia o zapoznaniu
sie z w/w standardami.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich
w pierwszym tygodniu pracy i réwniez sktadajg oswiadczenie o ich znajomosci.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszenn dotyczacych zdarzen
zagrazajgcych matoletniemu i organizacje wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

ROZDZIAL VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty zwracajg uwage na wystepowanie w
zachowaniu matoletniego sygnatdéw mogacych sSwiadczyé o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o
mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkode
mafoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny w nastepujacych
regulacjach:

a) art. 197 — zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

b) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

c) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
d) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

e) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

f) art. 200b — propagowanie pedofilii,

g) art. 202 — publiczne propagowanie tresci pornograficznych,

h) art. 203 —zmuszenie do uprawiania prostytucji,

i) art. 204, §3 — streczycielstwo, sutenerstwo, kuplerstwo.

2. Zgodnie z art. 304 §2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Postepowania Karnego instytucje
panstwowe i samorzadowe, ktdre dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z
urzedu, sg zobowigzane niezwtocznie powiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa.

3. Symptomy moggace swiadczy¢ o tym, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia:
a) widoczne obrazenia ciata — poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania kosci itp., ktdrych
pochodzenie jest trudne do wyjasnienia,



b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen sg niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne, matoletni czesto je zmienia,

c) pojawia sie nieche¢ do udziatu w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do pogody czy sytuacji,

e) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

f) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

g) matoletni boi sie powrotu do domu,

h) matoletni jest bierny, wycofany, przestraszony,

i) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
nudnosci, trudnosci z oddychaniem, béle uogdlnionei inne,

j)  matoletni moczy sie bez powodu, w okreslonych sytuacjach lub na widok konkretnych osdb,

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana matoletniego.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez cztonkéw rodziny

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty/pedagogowi/psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim w celu rozeznania sytuacji, udziela mu
emocjonalnego wsparcia i podejmuje dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia jego aktualnych
potrzeb.

Pedagog/psycholog, w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, sprzyjajacego
dziecku, wypetnia formularz Niebieska Karta - A, ktéry niezwlocznie przekazuje
przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego MOPS w Mielcu. Jednoczesnie przekazuje
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu formularz Niebieska Karta - B wraz z
informacjami dotyczgcymi instytucji lokalnych, udzielajgcych pomocy rodzinom w kryzysie.

W przypadku, gdy osobami krzywdzacymi sg zaréwno matka jak i ojciec matoletniego, jego
opiekunowie prawni lub faktyczni, pedagog/psycholog sporzadza Niebieskg Karte - A
samodzielnie, niezwfocznie przekazujagc jg przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego
MOPS w Mielcu.

O wszczeciu procedury Niebieskiej Karty w rodzinie matoletniego dyrektor szkoty zawiadamia
Prokurature i Sgd Rejonowy w Mielcu.

Pedagog/psycholog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania zmierzajgce do
zapewnienia matoletniemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty, ustala
jakie jej formy beda zaspokajaty aktualne potrzeby matoletniego, zaktada Karte Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej, zapoznaje wychowawce, nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
mafoletnim

0 jego sytuacji.



7. Do zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej matoletniemu sg zobowigzani wszyscy
nauczyciele i specjalisci z nim pracujacy, realizujgcy w/w pomoc zgodnie z ustaleniami i w ramach
swoich kompetencji.

Wszczynanie procedury Niebieskie Karty

1. Realizacja procedury Niebieskie Karty odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie z dnia
6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury Niebieskie Karty.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Niebieska Karta - A w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub na podstawie zgtoszenia swiadka
przemocy domowej.

3. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobie doznajgcej przemocy domowe;.

4. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego s3
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, czynnosci w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci osoby najblizszej, wskazanej przez matoletniego.

6. Dziatania wobec matoletniego przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci pedagoga.

7. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta - A przekazuje sie osobie doswiadczajgcej przemocy
domowej formularz Niebieska Karta - B. Jezeli osobg doswiadczajgcg przemocy jest matoletni,
formularz Niebieska Karta — B przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu.

8. Wypetniony formularz Niebieska Karta - A niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie 5 dni
roboczych, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopia wypetnionego formularza
Niebieska Karta - A pozostaje w szkole i jest przechowywana odpowiednio zabezpieczona w
dokumentacji pedagoga/psychologa.

9. W pracach grupy diagnostyczno — pomocowej, powotanej przez zespot interdyscylinarny,
uczestniczy wytypowany przez dyrektora szkoty pedagog/psycholog. Zgodnie z §9 ust.3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. osoba powotana ma obowigzek
uczestniczenia w pracach grupy, nie moze tez odmoéwic¢ udziatu.

10. Rola i zadania osoby powotanej w sktad grupy diagnostyczno — pomocowej zostajg ustalone przez
jej cztonkdw i wynikajg z ustalonego planu pomocy matoletniemu.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez personel szkoty

1. Osoba, ktora powezmie informacje dotyczacg krzywdzenia matoletniego przez personel szkoty,
niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoly oraz sporzadza notatke stuzbowg, ktdrg
przekazuje dyrektorowi szkoty.



Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajagcg z pracownikiem, informuje go
o podejrzeniach i dokonuje oceny zaistniatej sytuacji. Informacje dotyczace przebiegu rozmowy,
podejmowanych dziatan i dalszych ustalen odnotowuje w dalszej czesci notatki stuzbowej.

W przypadku braku zasadnosci podejrzen, co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
szkoty fakt ten jest odnotowywany przez dyrektora szkoty notatce stuzbowe].

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty
dyrektor szkoty informuje o tym rodzicéw matoletniego, opiekundw prawnych lub faktycznych
oraz zawiadamia odpowiednie instytucje.

Pedagog/psycholog zaktada Karte Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty i rodzicami matoletniego podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia
mu bezpieczenstwa, i jedli zachodzi taka potrzeba okresla formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole i poza nia.

Wobec pracownika w stosunku, do ktdrego zachodzi zasadnos$¢ popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego podejmuje sie kroki zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Wszyscy pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy zawodowej i ujawniania tej informacji osobom i instytucjom swiadczgcym
pomoc

i podejmujacym dziatania ochronne na rzecz pokrzywdzonego matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku
z przemocq i agresja rowiesnicza

Pracownik szkoty, ktéry powzigt informacje o tym, ze matoletni moze byé krzywdzony przez
réwiesnika informuje nauczyciela/wychowawce.

Nauczyciel/wychowawca przeprowadza rozmowe z wszystkimi uczniami, ktérych dotyczy
zaistniata sytuacja, dokonuje jej oceny i podejmuje dziatania zmierzajgce do jej wyjasnienia
i zapewnienia bezpieczerstwa matoletnim. O zaistniatym zdarzeniu informuje rodzicéw,
opiekunéw prawnych lub faktycznych matoletnich.

W przypadku, gdy dziatania nauczyciela/wychowawcy nie przyniosty spodziewanych rezultatow,
nauczyciel/wychowawca sporzgdza notatke stuzbows i informuje o tym pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog rozeznaje sytuacje, podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnim. Zaktada Karte Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej
i w porozumieniu z rodzicami matoletnich, jesli zachodzi taka potrzeba, okresla formy pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty, o ile zachodzi koniecznos¢, zawiadamia odpowiednie instytucje, ktére podejmuja
dalsze dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

O podejmowanych dziataniach informowani sg rodzice matoletnich uczestniczacych w zdarzeniu.



ROZDZIAL VII

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym
filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

Krok 1
W szkole prowadzone s dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z internetu.

Krok 2

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw
komodrkowych, zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni oraz rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Krok 3
W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja:

1. zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewnetrzne (sad rodzinny, policja),

2. sporzadzajgc protokdt interwencji,

3. tworzac zespot nauczycieli i specjalistdw udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcemu sprawcy) we wspotpracy
z rodzicami w/w matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi, jesli zachodzi taka potrzeba,

4. w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wtasciwe
instytucje
i organy,

5. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy zwigzane m.in.

z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspodtpracy z wiasciwymi
instytucjami zewnetrznymi.

ROZDZIAL VIII
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

Krok 1
Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu
podczas biezgce]j pracy oraz obowigzkowej weryfikacji co dwa lata.

Krok 2
Za weryfikacje standardéw ochrony matoletnich odpowiada dyrektor, ktory ustala:
1. Sposoby weryfikacji standardéw,



2. Terminy jej przeprowadzenia we wspdtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a w razie
potrzeb, takze z innymi instytucjami,

3. Udokumentowane pisemnie, przedstawione pracownikom, rodzicom i uczniom wnioski
z przeprowadzonej weryfikacji, stanowigce wytyczne do podniesienia jakosci procedur i
dziatan.

Krok 3
Zmodyfikowane dokumenty zostajg umieszczone na stronie internetowej szkoty do wiadomosci
pracownikdéw, rodzicow i uczniow.

ROZDZIAL IX

Zasady i sposéb udostepniania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz uczniom Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Ignacego tukasiewicza w Mielcu

1. Dokumentacja dotyczgca standardéw ochrony matoletnich udostepniana jest do wiadomosci
catej spotecznosci szkolnej, tj. rodzicom/prawnym opiekunom, uczniom, pracownikom
pedagogicznym i niepedagogicznym za posrednictwem szkolnej witryny internetowej lub w
formie papierowe;j.

2. Rodzice/prawni lub faktyczni opiekunowie ucznidw s3g informowani o tym fakcie za
posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze podczas rozméw indywidualnych i spotkan
ogdlnych dla rodzicéw poszczegdlnych klas.

3. Obowiazkiem rodzicdw/opiekundw prawnych lub faktycznych jest zapoznanie sie z zasadami
zawartymi w standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Uczniowie zapoznawani sg z obowigzujagcymi standardami podczas godzin wychowawczych
poszczegdlnych zespotéw klasowych. Wychowawcy zwracajg szczegdlng uwage na przekazanie
tredci zawartych w standardach istotnych z punktu widzenia uczniéw, w sposéb jasny i zrozumiaty
dla nich.

ROZDZIAL X

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania informacji o zgtaszanych zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kazdy zgtoszony w szkole incydent noszgcy znamiona zagrozenia dobra matoletniego jest
odnotowywany w ewidencji zdarzen zagrazajgcych bezpieczeristwu matoletniego.

2. Ewidencji w/w zdarzen nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce matoletniego
i/lub w aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju i tresci ujawnionych
incydentow.
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Zatacznik 1

Protokét interwenc;ji

w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego, informacje dot.
ewentualnego powiadomienia policji,
pogotowia itd.

Informacje ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna (matoletniemu, rodzicom, innym
uczniom), informacja o zgodzie rodzicow na
udzielenie w/w pomocy; dziatania w przypadku
braku wspodtpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspdtpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajgcych protokot
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Protokét
interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Datai miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktdre zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty.

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego, informacje dot. ewentualnego
powiadomienia policji, pogotowia itd.

9. Informacje ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna (matoletniemu, rodzicom, innym uczniom),
informacja o zgodzie rodzicéw na udzielenie w/w pomocy; dziatania w przypadku braku wspétpracy
ze strony rodzicow.

11. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspdlpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi.

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osdb sporzadzajgcych protokaét.
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